Anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser i Grgnland
(Sulinermik patsisegartunik ajuutinik nalunaarutiginninneq)

Tilskadekomne

Navn CPR Er tilskadekomne
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Lgnmodtager

Selvstaendig

Adresse Postnr By
Under uddannelse

Medarbejdende zgtefaelle
Andet familiemedlem
Andet

Ansattelses- Foretrukne sprog Telefon Nationalitet

tidspunkt ﬂDaﬁ ﬂMdﬂ mArﬂ
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Arbejdsgiver da pavirkningen opstod

Virksomhedens navn CVR

Virksomhedens adresse Foretrukne sprog

Stillingsbetegnelse Arbejdssted

Far tilskadekomne lgn under sygefravaer pa grund af arbejdsskaden?

[] s [] Nej

Arbejdsgivers forsikringsforhold

Medlem af gruppeforsikringen?

D Ja D Nej

Forsikringsselskab Policenr.

Arbejdsbetinget lidelse

Pavirkninger

Hoveddiagnose

Evt. Bidiagnose

Honorar

Konto

CVR/CPR

Om anmelder

Anmelder er
[] Arbejdsgiver [ ] Leege/tandleege [] Tilskadekomne [ ] Anden

Denne anmeldelse skal sendes til: Center for Arbejdsskader, Postboks 156, 3900 Nuuk eller cfagl@atp.dk



Sadan udfyldes skemaet

Tilskadekomne

Foretrukne sprog: Angiv hvilket sprog tilskadekomne foretraekker at kommunikere pa.

Arbejdsglver da pavirkningen opstod

GER/CVR: Hvis virksomheden, hvor tilskadekomne er ansat, har eget GER/CVR, skal du skrive dette
nummer i feltet

Virksomhedens navn: Har tilskadekomne vaeret ansat pa flere forskellige virksomheder, skriver De navnet
pa den virksomhed, hvor den stgrste skadelige pavirkning har fundet sted.

Stillingsbetegnelse: Kan for eksempel vaere fisker, tomrer, hjemmehjaelper

Arbejdssted: Her skal du angive sa preaecist som muligt, hvor pa virksomheden tilskadekomne arbejder,
for eksempel i pakkeafdelingen pa en rejefabrik, betonforskalling ved husbyggeri

Foretrukne sprog: Arbejdsgiver kan vaelge mellem grgnlandsk eller dansk.

Arbejdsgivers forsikringsforhold
Disse felter skal kun udfyldes, hvis du er tilskadekomnes arbejdsgiver eller du er selvsteendig og har tegnet
frivillig arbejdsskadesikring.

Arbejdsbetingede lidelser

Pavirkninger: Angiv hvilke pavirkninger, der specifikt har forarsaget , forveerret eller medvirket til
hoveddiagnosen.

Hoveddiagnose: Safremt hoveddiagnosen ikke i tilstraekkeligt omfang beskriver lidelsen, kan en relateret
bidiagnose anfgres. Fx kan en skulderlidelse veere en hoveddiagnose og en tennisalbue en bidiagnose,
hvor begge diagnoser er forarsaget af samme type ensidigt gentaget arbejde. Angiv derefter hvilke
pavirkninger, der specifikt har forarsaget, forvaerret eller medvirket til bidiagnosen. Safremt patienten
har andre hoveddiagnoser anmeldes de pa selvstaendige blanketter.

Honorar
De kan som leege/tandlaege ikke fa udbetalt honorar for anmeldelse af en erhvervssygdom uden at udfylde
denne rubrik. Honoraret udbetales af Arbejdstilsynet.



Vejledning om anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser

En arbejdsbetinget lidelse forstas som en sygdom, der er opstaet efter laengere tids pavirkning fra arbejdet
eller de forhold, arbejdet foregar under.

Leeger og tandlaeger har pligt til at anmelde, hvis der er formodning om, at en lidelse er forarsaget af arbejdet.
Der skal ikke foretages nogen vurdering af, om lidelsen kan give ret til erstatning fra arbejdsskadesikringen.
Anmeldelsen gar til Arbejdstilsynet og Center for Arbejdsskader.

Den tilskadekomne har ret til at anmelde en arbejdsbetinget lidelse. Det skal ske inden 1 ar efter at
tilskadekomne har faet kendskab til, at lidelsen kunne veere arbejdsbetinget. Der kan dispenseres fra fristen,
hvis der er undskyldelige omstaendigheder.

Hvad bruges oplysningerne til?

Arbejdsmiljg:

Arbejdstilsynet registrerer alle anmeldelser med en raekke oplysninger om lidelsens arsag, konsekvenser og
baggrundsforhold. Oplysningerne bruges i den forebyggende indsats og til risikoanalyser af bestemte
virksomheder.

Arbejdsskadesikring:

Center for Arbejdsskader afggr, om den anmeldte lidelse giver ret til erstatning. Oplysningerne videregives i
ngdvendigt omfang til speciallaegen, som afgiver erklaering til sagen og til Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomskontrol, som er part i sagen, og som udbetaler erstatning i henhold til Center for
Arbejdsskaders afggrelse.

Hvilke ydelser (erstatning mv.) kan man fa?
Hvis lidelsen kan anerkendes som en erhvervssygdom, er der mulighed for:

betaling af behandlingsudgifter mv.
erstatning for tab af erhvervsevne
godtggrelse for varigt mén
overgangsbelgb ved dgdsfald

erstatning for tab af forsgrger ved dgdsfald
godtggrelse til efterladte

Kontakt

Har du spgrgsmal er du velkommen til at skrive eller ringe til:

Center for Arbejdsskader
Postboks 156

3900 Nuuk

E-mail: cfagl@atp.dk
Telefon: 34 27 90

Arbejdstlsynet
Postboks 202
3900 Nuuk
E-mail: at@at.gl
Telefon 34 25 90
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